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JAUNE = il est temps de verser !
ROUGE = c’est le dernier !

dito

Bonne année, bonne santé,
Des emplois pour tous ...
Et joyeux C4 a Miet Smet

Cette fois, le vase déborde. Aprés Sabine et Gaston et
toutes sortes d'autres bétises, revoila notre ministre de

I'emploi et du travail avec une nouvelle gaffe : diminuer.

I'allocation des jeunes chémeurs, pour pouvoir payer
leurs formations !

Et vlan, la Ministre de renvoyer ainsi la balle aux com-
munes et a leurs CPAS, ol déja les jeunes affluent,
pour obtenir des compiéments a leurs allocations de
chémage. Ou ils affluent d’ailleurs en nombre croissant
depuis quelques années, tout comme explosent les sta-
tistiques du chdmage des jeunes. Ah mais c’est peut-
étre pour cela, sans le dire, qu'on songe a diminuer
leurs allocations ?

Les revendications du Collectif Solidarité contre 'Ex-
clusion, qui seront encore affinées lors de notre pro-
chain forum (en mars 98) concernent notamment les
formations a 'adresse des sans-emploi, jeunes ou moins
jeunes. Nous refusons que soient exclus de ces pro-
grammes, les gens qui ont dépasseé un certain age. Nous
exigeons que les formations proposées aux chémeurs
s'inscrivent dans un programme de réduction du temps
de travail généralisée et avec embauches compensa-
toires. Et que ce programme soit planifié de telle ma-
niere que ces formations débouchent vraiment sur des
emplois dans un, deux ou trois ans.

Nous voulons surtout que les chémeurs suivant des
formations aient ce faisant I'occasion d’obtenir les cer-
tifications et diplémes qui leur ont échappé durant leur
cursus scolaire. C'est facile de produire des candidats
« préts a 'emploi » sans revaloriser pour autant leurs
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qualifications réelles, celles qui sont monnayables en
terme de barémes. Les niveaux d'études constituent
un critere toujours déterminant en termes de salaires
et de statuts.

Nous ne sommes donc pas contre les formations a priori,
nous souhaitons méme enrichir notre réfiexion a ce su-
jet, comme au sujet des créations d'emplois. Mais il y a
des limites a ne pas dépasser, c'est pourquoi nous vous
invitons a participer a une action-web et ce, que vous
soyez ou non un surfeur averti : si ce n'est pas encore
le cas, c'est 'occasion de vous y mettre ! On peut vous
y aider ...

Bombardez dés a présent I'adresse E-mail? du Mi-
nistre de ’Emploi et du Travail (info@meta.fgov.be)
au moyen du message suivant ' : « Bonne année,
bonne santé, des emplois pour tous ... et joyeux C4
a Miet Smet ! »

Antoinette Brouyaux

! argumentaire « prét a 'emploi » sur le site internet du col-
lectif : www.enter.org/solidarity. Libre a vous bien sOr de rédi-
ger votre propre argumentaire...

2 pour les plus ringards, une carte de voeux par voie postale
avec le méme message...: Ministere de I'Emploi et du Tra-
vail, 51, rue Belliard, 1040 - Bruxelles
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Le Collectif « Solidarité contre I'exclusion » engage son premier travailleur...
un développement enthousiasmant !

Il'y a un an, le Collectif, épaulé par les Equipes Populaires, a entamé les démarches pour pouvoir engager un
employé a temps plein. Ces démarches viennent d’aboutir, et nous pouvons vous annoncer 'engagement de
Claire André. Dés le 5 janvier, vous pourrez I'atteindre & notre bureau:

47, rue Malibran - 1050 Bruxelles
téléphone: 02- 646.46.33
fax : 02- 648.61.39 (Equipes Populaires)

Repenchons-nous sur les conditions qui ont prévalu a la décision de 'engagement. Un collectif en pleine
croissance, a la fois réseau et groupement organisant ses activités propres, voulant porter et relayer les
revendications en matiére d'emploi et d'exclusion, tout particulierement celles des chdmeurs et des exclus.

Une intendance qui a parfois du mal a suivre et des moyens pas a la hauteur des ambitions. Le fonctionnement
s'est organisé, depuis le début, cahin-caha, dans I'enthousiasme, et souvent le systéme D. De réunions trop
nombreuses et de photocopies faites a la débrouille au journal qui a réussi a trouver une certaine périodicité,
le collectif a avancé et participé a I'obtention de certains résultats, tous remarquables, certains trop peu
remarqués.

Quels réles nous donnons-nous? Un réle de réflexion (par des ateliers et des forums), un réle d’expression
(donner aux premiers concernés 'occasion de prendre la parole), un réle de relais et de revendication. Cela
nous demandera beaucoup de contacts, une certaine rigueur et une infrastructure bien rodée. Mais nous
releverons ces défis, avec vous!

Pour nous lancer dans cette aventure, nous débordons d’énergie... mais il nous faudra aussi des
moyens supplémentaires pour que le bureau puisse fonctionner. Si vous en avez la possibilité, mettez
en route un versement permanent mensuel de 200 a 500 FB, pour que nous puissions compter sur un

petit fonds de roulement.

Merci a tous...et a bientét!
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Les marches européennes :
suites en Europe et en Belgique

Le 20 novembre a Luxembourg :
chomage, ya basta !

Inutile de traduire ce slogan: « Chémage. ya
basta! ». Les manifestants, qui avaient répondu
a l'appel des Marches européennes contre le
chémage se faisaient comprendre au-dela des
barriéres linguistiques ce mercredi 20 novem-
bre a Luxembourg. Ce slogan a méme eu un
succes dépassant les rangs des Marches : le
poncho blanc revendicatif préparé par le co-
mité luxembourgeois qui portait ces trois mots
a eu un succes fou. On le voyait partout ! Il faut
dire gu'’il était vachement pratique, avec cette
pluie ...

La manifestation du 20 novembre a réuni a
Luxembourg plus de 30.000 participants venus
de toute I'Europe. C’est finalement mieux que

I'objectif de la Confédération européenne des

syndicats (CES) qui s'était fixée seulement
20.000.

Les Luxembourgeois ouvraient le cortege avec
prés de 2.000 syndicalistes. lls étaient suivis
par les petites délégations : Grecs, Portugais,
Espagnols, Italiens. Les Allemands du DGB
étaient plusieurs milliers. Puis suivait la délé-
gation belge, trés combative et probablement
la plus nombreuse si on la rapporte a la popu-
lation du pays. Les Frangais, avec plus de
10.000 participants fermaient la marche.

Le cortege du réseau des Marches était - de
notre point de vue bien sur - le plus vivant. Qutre
I'animation musicale assurée par un orchestre
Luxembourgeois, cette partie de ia manifesta-
tion était sans doute la plus européenne, mé-
lant des délégations de syndicalistes et de
mouvements de chOmeurs venant y compris
de pays comme la Grande-Bretagne et les
Pays-Bas, dont le mouvement syndical officiel
avait boycotté le rendez-vous du 20 novem-
bre. Les Marches européennes regroupaient
prés de 2.000 personnes ce qui était I'objectif
fixé. Si une certaine crispation était de mise
dans les délégations syndicales frangaises, vis-
a-vis des Marches, il faut noter aussi que ce
sont les Belges de la FGTB et de la CSC qui
ont invité les « marcheurs » Belges a venir gra-
tuitement en train & Luxembourg - pique-nique
en prime! (Merci les gars, on reviendral) - et

qui leur ont permis de s'insérer dans les rangs
de la manifestation. En définitive 'ambiance y
a gagne. Les participants frangais de Sud-rail
ayant en la bonne idée d’amener avec eux le
beaujolais nouveau.

Un court meeting, organisé par les Marches
européennes, a suivi la manifestation. Ce fut
I'occasion d'apprendre par les Hollandais
gu’'une commission d’enquéte officielle avait
conclu a l'illégalité de certaines arrestations
opérées lors de la manifestation des Marches
européennes a Amsterdam le 14 juin dernier.

Commentaires du réseau
« Marches européennes »
sur le sommet de Luxembourg

Le Sommet européen de Luxembourg sur I'em-
ploi, tenu les 21 et 22 novembre, a finalement
confirmé les craintes formulées par les Marches
européennes a son sujet. Alors que I'objectif
chiffré d'une baisse du chdmage jusqu’a 7% et
la création de 12 millions d'emplois avaient été
proposés par la Commission, le Sommet n'a
retenu aucun chiffre. Les objectifs de Luxem-
bourg, avant été souvent comparés aux « cri-
teres de Maastricht ». On ne peut que consta-
ter que dans le cas de I'emploi aucune con-

trainte n'est prévue pour atteindre des objec-

tifs pour le moins modestes.

La mobilisation sociale, pourtant sans précé-
dent au niveau européen dans le courant de
'année 1997, a été visiblement insuffisante. Si
nos deux mois de marches du printemps, si
les manifestations pour Renault Vilvoorde ont
pesé pour mettre sur le devant de la scéne
européenne les questions sociales, en particu-
lier 'emploi, il reste que les décisions concre-
tes des gouvernants restent en retard dans ce
domaine sur les questions monétaires et finan-
cieres. Les commentaires font état d'un « Som-
met des bonnes intentions » surtout nécessaire
pour faire accepter par les opinions publiques
les douloureuses factures de I'euro.

En outre, derriére certaines visions de la lutte
contre le chédmage, telle celle de Tony Blair,
aujourd’hui majoritaire parmi les gouverne-
ments et le patronat européen, se profile I'ob-

Antoinette
Brouyaux.
avec l'aimable
collaboration
de Robert
Crémieux (FR)
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2. voir plus
loin

J.Schuppisser

" Marches européennes

jectif d’une flexibilité accrue pour 'emploi. En
Belgique, en France, aux Pays-Bas, le sous-
emploi est réglé par le développement du temps
partiel. En Grande-Bretagne, il n'y a pas de

‘salaire minimum ... Le développement d’'un

mouvement social européen puissant et com-
batif reste a construire pour imposer d’autres
solutions : les avancées sur la question de la
réduction du temps de travalil, la lutte pour as-
surer a tous, salariés, chdmeurs, retraités, un
revenu décent sont les vrais objectifs pour les-
quels il est urgent de mobiliser dans tous ies
pays d’Europe.

Le Comité Belge des marches a
encore beaucoup de projets ...

Outre la bataille pour les 35 h qui fait I'objet
d'un appel large dans les rangs syndicaux? ,

politiques et associatifs, a linitiative de notre
comité, nous sommes bien décidés a poursui-
vre notre action sur le front des droits des cho-
meurs : revenu décent, moins de contrdles.
etc....Saint-Nicolas a méme été sollicité pour
tous ceux qui recherchent un emploi.

De plus, suite aux émeutes d’Anderlecht, des
contacts ont été pris avec diverses associations
actives dans ce quartier pour l'organisation
d'une action commune. Signalons qu’Ander-
lecht fait également I'objet de l'attention des
Etats-Généraux de I'Ecologie Politique, qui ont
organisé le 13 décembre au Home Van
Hellemont un forum intitulé « face a la pauvreté
a Anderlecht : une approche globale pour des
solutions locales ».

Pour tout renseignement concernant le réseau
marches européennes : 02 - 502.37.80.

De Vilvorde a Luxembourg...
Succeés de la mobilisation belge pour une europe sociale

Coniscient d'avoir contribué a Amsterdam a la
convocation du Sommet européen sur 'emploi,
le collectif belge des marches européennes a
lanceé le défi de remobiliser immédiaternent pour
le sommet de I'emploi a Luxembourg le 20 no-
vembre dernier.

Nous étions persuadés que les marches euro-
péennes devaient choisir la voie étroite et diffi-
cile de mobiliser pour nos revendications a
I'égard des pouvoirs nationaux et européens.

Un groupe de travail a planché sur une évalua-
tion du sommet d’Amsterdam dans son ensem-
ble et pas seulement sur le Traité proprement
dit. En effet, les questions liées au Pacte de
stabilité, aux compétences de la Banque cen-
trale européenne, a I'absence de toute politi-
que économique européenne et donc néeces-
sairement en matiére d’emploi et d’'investisse-
ments ont aiguisé la vigilance et l'intérét pour
notre appel a manifester & Luxembourg.

Le coup de pouce de Jospin

Le 10 octobre dernier, le gouvernement d'union
de la gauche dirigé par Jospin annonce le dé-

p6t d’un projet de loi réduisant la durée du tra-
vail hebdomadaire légal a 35 heures. Il déclen-
ché en Belgique une bataille syndicale et poli-
tique de grande envergure et de longue ha-
leine?. Ceux de Renault y auront été pour beau-
coup.

LLes organisations de la société civile et du
monde du travail comprennent de plus en plus
que le sommet de I'emploi ne pouvait étre que
le sommet du double langage : les politiques
pour 'emploi n'ont aucun sens lorsque tous les
instruments déterminants, la politique écono-
mique, la politique budgétaire, la politique mo-
nétaire et la politique fiscale sont contre 'em-
ploi.

Cette réalité justifie les cris de révolte que nos
marches expriment.

Nous avons joué notre role d’aiguillon. Les cho-
meurs et les personnes précarisées qui nous
accompagnent ont été les bienvenus dans les
trains spéciaux financés par les organisations -
syndicales. Tous ensemble nous ne laisserons
pas I'Europe réver encore longtemps au mo-
dele américain.

Le mouvement pour une Europe sociale est
désormais lancé par la base.
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Pétition:

Les 35h en Belgique également !

La decision du gouvernement Jospin de réduire d'ici I'an 2000 le temps de travail 4 35
heures sans perte de salaire, trouve d'ores et déja un écho en Italie. Nous accueillons
favorablement ces décisions politiques importantes. Elles sont exemplaires et méritent
notre soutien. C'est pourquoi elles ne doivent rester isolées dans une Europe en voie
d'unification.

Nous voulons que le temps de travail hebdomadaire soit massivement réduit en Belgique
également. L'existence d’'un chdmage de masse et la montée de la précarité dans le travail
rendent ces mesures nécessaires et urgentes.

Ensemble, nous appelons le monde politique et le gouvernement a prendre une initiative
législative. La Belgique ne peut manquer a I'appel dans ce combat européen. Aujourd’hui,
les décisions politiques en France et en Italie ainsi que la proximité du sommet social nous
offrent la possibilité d’avancer concrétement.

Qu’attendons-nous ?

De nombreuses personnalités du monde syndical, politique et associatif ont déja signé cet appel.
Si vous voulez la liste compléte des signataires, ou si vous désirez envoyer votre signature a la pétition,
contactez Stefen Bouquin: adresse de contact: Appel 35h en Belgique - Rue Vandernoot, 15 - 1080 Bruxel-

les ; fax 02- 42560 48 .
Autres personnes de contact :

Karel Gacoms - tél: 02 - 251 60 20 - fax: 02 - 251 73 74;

Guy Tordeur - tél: 02 - 508 88 21- fax: 02- 508 89 99 ;

Jean-Marie Piersotte - tél: 02 - 538 91 44 - fax: 02 - 538 58 39 ;

Jurg Schuppisser (Marches européennes) - tél: 02 - 502 37 80 - fax: 02 - 513 02 55.

Lutter pour une autre Europe que celle des

marchands

Manifestation devant le Ministere de 'Emploi et du Travail

Prenez des hommes et des femmes militants,
20 ou 30 suffisent, venus du nord et du sud du
pays.

Prenez aussi un cahier de revendications. Sur-
tout noubliez pas les banderoles !

Agitez de quelques slogans bien sentis :

« Cho-cho-cho-chémage ras le bol! Qui séme
la misére, récolte la colere! »

« C'est pas les immigrés qu'il faut virer, c’est le
chémage et la précarité »

« Partage du temps de travail, partage des ri-
chesses ou alors ¢a va péter ! »

Et vous obtenez ainsi une bande organisée,
manifestant pacifiquement et dans la dignité.
Le 12 novembre dernier, une délégation fédé-
rale de la Marche européenne contre le ché-
mage, la précarité et I'exclusion manifestait

devant le Ministere de 'Emploi et du Travalil
(MET). Les drapeaux rouges et verts syndicaux
flottaient au cotés des banderoles a l'insigne
de la marche. Michel Jadot, secrétaire général
du MET, présentait ce jour-la son rapport an-
nuel sur les politiques fédérales de 'Emploi. Il
s’est déclaré surpris de notre présence et pas
dérangé du tout, pour autant que cela se dé-
roule dans le calme. L'objectif de I'action en
cette froide matinée était de transmettre la
colére des sans emploi et leurs revendications
a la Ministre Miet Smet (CVP), requalifiée pour
I'neure Ministre du Chomage, des Exclu-
sions et de I'lnégalités des chances.

Le collectif de la Marche Européenne adresse
une lettre ouverte a la Ministre avec un cahier
de revendications. (voir ci-apres).

Corine Barella
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